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Fremessa

(_ome anticipato nel Precedente numero speciale) con questa seconda
Pubblicazione riportiamoJ irxtegralmc—:ntc—:J altri bandi aPProvati dalla
(iunta regionalc &’Abruzzo e relativi alle seguenti misure del Fiano di
Sviluppo Rurale (FSR) 2007,/2013:

v Misura i 11 Fiano regionale Perlagormazione

v’ Misura 112 |nsediamento GiovaniAgricoltori

v Misuraii? Frepensionamento

Nel rimandare ad un'attenta lettura dei contenuti dei bandi, informiamo
che i termini Perla Presentazionc delle clomande) la relativa modulistica ed
ulteriori SPCCi{:iC}"AC clisposizioni saranno definiti e resi noti mediante

aPP051ti Provvcdimenti c!mgcnz:ali cla emanare.
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Piano Regionale per Ia Formazione nei settori agricolo e forestale
-PS.R.2007-2013 -

ALLEGATO1

Misura 111 “Azioni nel campo della
formazione professionale e
dell’informazione” Azione A)
“Formazione”

La Regione Abruzzo prevede di attuare interventi
articolati e differenziati all’interno del proprio
territorio per quanto riguarda i fabbisogni formativi
del settore agro-forestale ed alimentare regionale.

Gli obiettivi specifici perseguiti della “ Formazione”
sono:

— sostenere attivita di formazione e di aggiornamento
costante delle conoscenze e delle competenze
professionali rivolte agli imprenditori, coadiuvanti
e dipendenti di aziende agricole e forestali, nonché
ai giovani che intendono insediarsi per la prima
voltainun’azienda agricola e forestale;

— sostenere il potenziamento del capitale umano
impiegato nelle attivita agricole e forestali, sia per
supportare e/o fornire agli operatori le conoscenze
necessarie per gestire un’azienda agricola
economicamente redditizia, sia per consentire
processi di riorientamento tecnico e qualitativo
della produzione e sia per indirizzare alla gestione
dell'impresa secondo criteri compatibili con la
conservazione e la tutela delle risorse ambientali,
forestali e paesaggistiche; -promuovere
un’adeguata sensibilizzazione in materia di qualita
dei prodotti, dei risultati della ricerca e della
gestione sostenibile delle risorse naturali, compresa
'applicazione dei requisiti di condizionalita, delle
pratiche produttive compatibili con le esigenze di
salvaguardia e valorizzazione del paesaggio e di
protezione dell’ambiente;

— promuovere azioni strategiche per supportare il
sistema della conoscenza, per migliorare ed
integrarelofferta diformazione.

— garantire la capillare divulgazione e la massima
diffusione degli adempimenti relativi alla
condizionalita a carico degli agricoltori in
attuazione dell’art. 3, paragrafo 2 del Reg.
CE1782/03 e Deliberazione della G. R. n.1304 del 17
dicembre 2007.

Lamisurasiapplica sull’intero territorio regionale.

Possono accedere ai benefici della presente misura gli

imprenditori agricoli singoli o associati, coadiuvanti e

dipendenti di aziende agricole, con priorita per i
giovani che intendono insediarsi per la prima volta in
una azienda agricola e forestale e, per i richiedenti
I'attestato di imprenditore agricolo professionale
(IAP). Sono esclusi dal contributo gli imprenditori, i
coadiuvanti ed i dipendenti che beneficiano nello
stesso anno e per lo stesso argomento dei finanziamenti
previsti dal Fondo Sociale Europeo.

AREETEMATICHE FORMATIVE SPECIFICHE
L’Azione A) “Formazione” prevede la concessione di
un sostegno per la realizzazione di interventi formativi
nelle seguenti aree tematiche:

— sviluppo di competenze imprenditoriali, con
particolare riferimento alla gestione strategica, al
marketing, all'innovazione tecnologica e dell'ICT; -
uso sostenibile delle risorse agro-forestalie delle
risorse naturali (biodiversita, acqua, suolo, ecc.) e
del rispetto delle norme in materia ambientale e di
sicurezza alimentare;

— sviluppo di relazioni di filiera nei settori agricolo
alimentare e forestale. Pit1 in particolare per quanto
riguardalarealta abruzzese:

1) nozioni sulla organizzazione e norme
Comunitarie;

2)nozioni di contabilita aziendale;

3).nozioni di buona pratica agricola per le
coltivazioni erbacee ed arboree maggiormente
interessantila nostra Regione;

4)nozioni dilotta guidata;

5) normativa in materia di condizionalita;

6) contenuto del Piano di sviluppo rurale 2007-
2013;

7) legislazione fiscale e sanitaria relativa
all’attivita agrituristica;

8) legislazione regionale di interesse agricolo; 9)
nozioni di informatica;

10) nozioni di marketing;

11) contenuto del D.Lgs n. 626 del 19 settembre
1994 e successive modificazioni ed integrazioni;
12) nozioni in materia sementiero-vivaistica -
Direttiva (CE) 105/99 e D.Lgs n. 386 del
10/11/03.

13) elementi di selvicoltura con particolare
riferimento ai popolamenti forestali della
Regione Abruzzo;

14) normativa forestale con particolare
riferimento agli aspetti legislativi e procedurali
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in materia forestale: Legge 3267/23 -L.R.28 /94 -
L.R.106/94 - D.Lgs 227/01 -D.L.42/04 - D.P.R.
357/97eD.P.R.120/03.

Il Programma regionale, in applicazione del Reg. (CE)
n. 797/2004, promuovera interventi di formazione
riguardanti temi connessi con 1'apicoltura, per questi
interventi il PSR non interverra. Il sostegno non
riguarda attivita formative che rientrano nel ciclo
normale di insegnamento scolastico ed attivita
finanziate dal FSE.

TIPOLOGIA DI ATTIVITA FORMATIVE DA
REALIZZARE
L’Azione A) Formazione -Si sviluppa attraverso servizi
di formazione con durata di 150 ore per i giovani
imprenditori e 40/50 ore per gli altri corsi. Sono
previste lezioni in aula e visite guidate presso aziende
agricole.

Sono escluse dal computo delle ore delle attivita
formative quelle per il colloquio finale.
Per le attivita formative con durata di 40/50 ore i
contenuti formativi possono essere concentrati su
almeno tre dei 14 punti delle Aree tematiche formative
specifiche, precedentemente elencate.
Per entrambe le tipologie di attivita formativa ogni area
tematica deve essere trattata per un numero di ore non
inferiorea5.
Per ogni attivita formativa devono essere indicati, peril
controllo di conformita al presente bando: a)
descrizione dettagliata del servizio, b) eventuali
prodotti, ¢) la durata, d) il personale impiegato, e) la
localizzazione, f) il costo del servizio ( organizzazione;
personale docente e non docente impegnato nelle
attivita formative; supporti e sussidi didattici; altre
spese strettamente legate all’attuazione
dell’intervento).
Non verranno presi in considerazione attivita
formative predisposte per un numero di partecipanti
inferiorea15.
Il sostegno per la realizzazione di interventi formativi,
prevede delle spese riconosciute suddivise in quattro
categorie, rispettando per ogni categoria la % ad essa
attribuita con uno scostamento massimo del 20%
nell’ambito della categoria e 10% trale categorie:
A -speseinsegnati 50%;
B-speseallievi15%;
C-spese di funzionamento e gestione 15%;
D -altrespese 20%;

SPESA MASSIMA AMMESSA PER TIPOLOGIA
DISERVIZIO OFFERTO

I contributi sono erogati per la partecipazione ad
attivita formative.

E’ riconosciuto il costo massimo di € 20,00/ora, per
entrambe le tipologie di attivita formative, per 15
allievi.

Qualora i beneficiari di suddette attivita formative
risultassero essere superiori a 15, il costo massimo

riconosciuto, dal 16° allievo a seguire, sara del 40% del
costo riconosciuto per allievo per corsi di15.

Qualora gli Enti formatori dovessero predisporre
attivita formative in piu sedi, con lo stesso numero di
allievi, I'importo del costo riconosciuto, (massimo €
20/ora), dovra essere il medesimo per ogni singolo
allievoin tutte le sedi delle attivita stesse.

La percentuale di contributo riconosciuta al
partecipante al corso, che abbia superato con esito
positivo un colloquio finale, non potra superare il
limite massimo del 90% della spesa sostenuta.

Nel caso che le disponibilita finanziarie non
permettano di finanziare tutte le attivita formative sara
data precedenza a quelle per il 1° insediamento con la
piu bassa eta media dei partecipanti a seguire, con lo
stesso criterio dell’etd, le altre attivita formative.

I corsi finanziati saranno oggetto di apposita
determinazione del Dirigente del Servizio Sostegno
Imprese Agricole (S.1.A.). Uguale

SPESE RICONOSCIUTE PER CATEGORIA

Categoria A:

- retribuzioni oneri e spese personale docente interno /o esterno;
- tutors interni e/o esterni;

Coordinatore Regionale (quota parte);

o Direttore del corso (quota parte) interno e/o esterno.

"o

Categoria B

- Allievi:

- break;

- rimborso spese per soggetti residenti oltre 10 Km dalla sede del
Corso;

- assicurazione.

Categoria C:

- affitto;

- materiale didattico individuale;

- materiale didattico collettivo (in quota parte);

- retribuzioni ed oneri personale non docente interno (quota parte)
e/0 esterno; - energia, gas ed acqua;

- riscaldamento e/o condizionamento;

- spese telefoniche cancelleria e stampati;

- spese varie di gestione.

Categoria D:

- progettazione (in quota parte);

- elaborazione testi didattici e dispense;
- stage (in quota parte);

-verifica finale;

- attestati;

-INAIL;

- monitoraggio.

SOGGETTI ABILITATI ALL’EROGAZIONE
DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative devono essere proposte e
realizzate in modo esclusivo da Enti di formazione
professionale riconosciuti dalla Regione Abruzzo ai
sensi della Legge Regionale 17 maggio 1995 n. 111 e s.
m. i., accreditati come dal DM 25 maggio 2001 n. 166 che
dimostrano di avere svolto attivita di formazione per i
settoriagricolo e/ o forestale negli ultimi 3 anni.
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REGIONE ABRUZZO DIREZIONE AGRICOLTURA, FORESTE E SVILUPPO RURALE, ALIMENTAZIONE,

CACCIA E PESCA SERVIZIO INTERVENTI STRUTTURALI
REGOLAMENTO (C.E.) N. 1698/05 - PIANO DI SVILUPPO RURALE 2007-2013
MISURA 112 - “Insediamento Giovani Agricoltori” AVVIO DELLE PROCEDURE DI PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE DI RIUTO E DI PAGAMENTO

1.DESCRIZIONE DELLA MISURA

La misura prevede la corresponsione di un aiuto a giovani
agricoltori che si insediano per la prima volta in una
azienda agricola, in qualita di capo azienda, ai sensi del
P.S.R.2007/2013

- Regione Abruzzo

- redatto in attuazione dell’art. 22 del Reg. C.E. del
Consiglio n. 1698/05 ed in attuazione del Reg. C.E. della
Commissione n. 1974/06 e successive modificazioni ed
integrazioni.

2.OBIETTIVI

Il bando attua la misura 112 del PSR 2007/2013 Abruzzo,
volta a sostenere il ricambio generazionale in agricoltura
attraverso l'inserimento di giovani imprenditori,
professionalmente qualificati. Inoltre, la misura
contribuisce al perseguimento degli obiettivi dell’Asse
“competitivitd” attraverso il sostegno di investimenti
aziendali all'interno di un progetto imprenditoriale
strategicamente orientato al miglioramento del
rendimento globale dell’azienda.

3.LOCALIZZAZIONE

La misura si applica su tutto il territorio regionale, con
particolare attenzione alle aziende ricadenti nelle aree C e
D come individuate nel PSR.

L’azienda é situata in zona C o D del PSR se almeno il 75%
della S.A.U. e/o degli allevamenti ricade in tali territori e
ricava dagli stessi almeno il 50% del R.L.A. calcolato
secondo gliimportirelativiai R.L.S. diriferimento.

4. DEFINIZIONI

a) Giovane agricoltore: maggiorenne che non ha
ancora compiuto 40 anni di eta al momento della
presentazione della domanda di aiuto, cittadino di uno
Stato Membro dell’U.E. eresidente nella Regione Abruzzo.
b) Primo insediamento: Subentro di un giovane
agricoltore ad un precedente titolare nella conduzione di
un’azienda agricola in qualita di capo azienda, ovvero
costituzione di nuova azienda agricola su terreni di cui si e
acquisita la piena proprieta, ovvero di cui sussiste un
legittimo titolo di possesso per la durata dell'impegno
decennale che assicura la permanenza in azienda (a partire
dalla data di concessione individuale dell’aiuto), ovvero
possegga in parte la piena proprieta ed in parte un
legittimo titolo di possesso per la stessa durata
dell'impegno. Il “primo” insediamento di un giovane
agricoltore é attestato dal possesso di partita IVA per
I'esercizio di attivita di conduzione di azienda agricola e di

iscrizione al Registro delle Imprese Agricole della
competente Camera di Commercio, Artigianato ed
Agricoltura, non antecedenti a 18 mesi dalla data di
concessione individuale del sostegno.

C) Conoscenze e competenze professionali: possesso
di titoli di studio in materia di agricoltura (diploma di
scuola media superiore o di un diploma assimilabile,
ovvero del titolo conseguito presso istituti professionali di
stato per 'agricoltura o ad essi equiparati o diploma di
laurea in agraria o assimilabili), o aver frequentato almeno
la scuola dell’'obbligo ed in possesso di un’esperienza
formativa per il rilascio della qualifica di imprenditore
agricolo professionale (per un minimo di 150 ore, attestata
da Enti formatori ufficialmente riconosciuti dalla Regione)
e/o esperienza lavorativa (minimo 3 anni coadiutore
familiare o come operaio agricolo con la qualifica di
“specializzato super”)

5.BENEFICIARI

1. Giovani agricoltori, maggiorenni che non abbiano
compiuto 40 anni alla data di presentazione della
domanda, che siinsediano in un’azienda agricola in qualita
di capo-azienda e che risultino in possesso dei requisiti di
ammissibilita per l'accesso al sostegno della presente
misura:

2. Cooperative e societa agricole di conduzione di cui
all’art. 2 del D.Leg.vo 99/2004 purché il legale
rappresentante della societa abbia i requisiti soggettivi del
giovane agricoltore ed il capitale sociale sia posseduto per
almeno il 50% da giovani imprenditori agricoli cosi come
definiti all’art. 3 del predetto Decreto legislativo 99/2004
che non abbiano compiuto 40 anni all’atto della domanda.
In tal caso, I'aiuto & unico ed & corrisposto al Legale
Rappresentante in nome e per conto della persona
giuridica.

6. CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’
Le condizioni richieste, al momento della presentazione
della domanda, per accedere all’aiuto previsto dalla
presente misura sono i seguenti:
1) Requisiti soggettivi:
Ilrichiedente deve avere i seguenti requisiti:
a) maggiorenne di eta inferiore a 40 anni al momento
della domanda, considerando valide anche le
istanze avanzate ai sensi della DGR n° 1035 del
29/10/2007;
b) possesso si conoscenze e competenze professionali;
¢) siinsedia in un’azienda agricola per la prima volta e
in qualita di capo-azienda;
2) Requisiti oggettivi:
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L’aziendaindividuata deve avere i seguentirequisiti:

a) possedere, con riferimento alla situazione iniziale,
caratteristiche di vitalita economica documentabili
attraverso la dimostrazione della suscettivita allo
sviluppo, conil Piano Aziendale di Sviluppo, secondo i
criteri di valutazione di cui alla tabella “criteri di
valutazione dei Piani di Sviluppo aziendale e relativi
punteggi” successivamente riportata; e comunque
dimostrare un RLA >a 4 UDE per le aziende ricadenti
nelle aree C e D 0 > a 8 UDE per le altre aziende, con
riferimento all’annata agraria precedente la
presentazione della domanda;

b) per aziende che gestiscono produzioni agricole
regolamentate, dimostrare la regolarizzazione dei
diritti di produzione;

c) avere centro aziendale (sede legale ed operativa),
almeno il 75% della SAT e della consistenza degli
allevamenti, nella Regione Abruzzo dove, peraltro,
devono risiedere i soggetti beneficiari; inoltre, nel caso
degli allevamenti transumanti, I'imprenditore deve
garantire almeno 6 mesi di permanenza degli animali
nel territorio della Regione Abruzzo;

d) rispettare i requisiti comunitari di cui al Reg.
1782/03.

3) Irichiedenti devono rispettare i seguenti impegni:

a) presentare contestualmente alla domanda di aiuto

un Piano Aziendale di Sviluppo (PAS) che prevede un

investimento minimo pari a € 10.000,00 e contenente i

seguenti elementi:

— descrizione della situazione iniziale dell’azienda
(soggetto richiedente, localizzazione territoriale,
dimensioni e caratteristiche geo-morfologiche
dell’azienda, aspetti strutturali, aspetti
occupazionali, risultati economici precedenti,
eventuali attivita commerciali);

— descrizione degli obiettivi di sviluppo;

— descrizione degli interventi proposti per il
raggiungimento degli obiettivi individuati anche
utilizzando le seguenti misure del PSR 2007/2013:
111, 114 e 121 per le macroaree A, B1 e B2; 111, 114,
121 e311 perle macroaree Ce D;

— descrizione di ulteriori interventi utilizzando
contributi diversi da quelli previsti dal PSR
2007/2013 e le eventuali connessioni con gli
interventi del punto precedente;

— programma degli investimenti per il miglioramento
delle strutture aziendali;

— descrizione delle esigenze formative e di
consulenza;

— piano economico-finanziario; -cronoprogramma
della realizzazione degli interventi programmati,
conscansione semestrale deglistep;

— descrizione della situazione finale prevista con
particolare riferimento agli aspetti economici
aziendali, qualitativi delle produzioni ed
ambientali, con obiettivo minimo di 6 UDE per le
zone C e D e di 12 UDE per le zone A, Bl e B2
comunque non inferiore al livello economico di
partenza qualora rispettivamente superiore a 6 e 12
UDE. Il Piano coordina ed integra le diverse misure
attivate nell’ambito del piano di sviluppo aziendale.
Il rispetto del Piano viene valutato nei 5 anni a
decorrere dalla data della adozione della decisione
individuale di concedere il sostegno. Durante il
periodo di realizzazione (nel corso del primo

triennio), potra essere effettuata una rimodulazione
del piano previa autorizzazione dell’autorita
competente e nel rispetto degli obiettivi e dei limiti
di spesa autorizzati alla data di adozione della
decisione individuale di concedere il sostegno. Nel
medesimo arco di tempo sara effettuata almeno una
valutazione intermedia nella quale viene esaminata
la corrispondenza degli interventi con quanto
previsto dal Piano e dal relativo cronoprogramma.
Alla conclusione della attuazione del Piano, la
mancata corrispondenza fra quanto previsto e
quanto realizzato determinera la revisione del
sostegno accordato, fino al recupero totale delle
provvidenze indebitamente percepite, maggiorate
degliinteressilegali,.
B) assicurare la permanenza nell’azienda per almeno
10 anni dalla concessione e la conservazione di un
assetto aziendale che dimostri un RLA almeno pari a
quello raggiunto al termine del Piano di Sviluppo,
calcolato secondo la tabella di cui all’allegato A, per
tuttala durata dell'impegno;
c) non presentare analoga istanza per la stessa
tipologia di intervento, ai sensi del Reg. (CE) n.
1698/ 05 o di eventuali ulteriori norme che disciplinano
lo stesso tipo di aiuto; d)iscriversi all'INPS, entro e non
oltre il 31 dicembre dell’anno di concessione, in qualita
di capo azienda o dimostrare I'avvenuta presentazione
dirichiesta di iscrizione, salvo buon fine; e) acquisire il
titolo di Imprenditore Agricolo Professionale (IAP)
entroi36 mesisuccessivialla data di concessione;
f) impegno a partecipare alla rete di contabilita RICA o
a produrre documento equivalente conforme allo
standard previsto dalla stessarete.
I requisiti per il sostegno all’insediamento di giovani
agricoltori dovranno essere soddisfatti nel momento della
presentazione della domanda di sostegno. I requisiti di cui
ai punti 1 b) e 2 d) possono essere raggiunti entro i 36 mesi
dalla data di adozione della decisione individuale di
concessione dell’aiuto, a condizione che tale esigenza sia
rappresentata nel “Piano disviluppo aziendale”.

7.LIMITAZIONI ED ESCLUSIONI
Nel rispetto del Reg. n. 1698/05 e del Reg. di attuazione n.
1974/06 e successive modifiche ed integrazioni, e degli
Orientamenti Comunitari sugli Aiuti di Stato in
Agricoltura, sono escluse le istanze che prevedono:
1) insediamento di giovani agricoltori che al momento
della domanda abbiano compiuto il quarantesimo
anno di etd, considerando tuttavia valida la domanda
di preadesione prodotta ai sensi della D.G.R. n. 1035
del27/10/2007;
2) aiuti a giovani agricoltori che, entro i 60 giorni
successivi alla scadenza del trimestre entro il quale la
domanda ¢ stata presentata, risultino insediati da oltre
18 mesi. Si precisa che la conta dei trimestri decorre dal
primo giorno utile per la presentazione delle
domande;
3) subentro tra coniugi (salvo il caso di decesso del
titolare o che questi sia riconosciuto, da Ente preposto,
portatore di una invalidita permanente pari o
superiore al 46% riconosciuta dalla specifica
commissione della ASL);
4) insediamenti in aziende derivanti da frazionamenti
di un’unitd preesistente effettuati nei 36 mesi
precedenti la presentazione della domanda, salvo casi
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di forza maggiore (eredita per decesso del
titolare, esecuzione di espropri per pubblica
utilita, sentenze);

5) sostituzione di precedente titolare, di eta
inferiore a 55 anni (salviicasi di forza maggiore
cosi come individuati dall’art. 47 del Reg.(CE)
n. 1974/06, ove per “incapacita professionale
dilunga durata” siintende il riconoscimento di
invalidita permanente pari o superiore al 46%
riconosciuta dalla specifica commissione della
ASL, ed il caso di costituzione dinuova azienda
per acquisto da proprietario/i non
imprenditore/iagricolo/i);

6) insediamenti, per subentro a precedente
titolare, senza che questi abbia cessato 'attivita
di imprenditore agricolo. Le istanze carenti
delle informazioni richieste nel modello di
domanda (allegato B), saranno archiviate ed
escluse dai benefici.

8. DISPONIBILITA’ FINANZIARIA E RISERVA
DEIFONDI

Le disponibilita finanziarie sono rappresentate dai
fondi previsti nel piano finanziario del PSR,
relativamente alla misura di che trattasi e
condizionate dai tempi di erogazione dei fondi
comunitario, nazionale eregionale.

9.INTENSITA’ DELL’AIUTO

L’aiuto erogato per il primo insediamento di un
giovane agricoltore, qualora riconosciuto, & pari ad
un pagamento che oscilla da un minimo di 25.000
ad un massimo di 50.000 euro, calcolato secondo la
tabella dei criteri di valutazione seguente e
corrisposto in due soluzioni. (Vedi tabella n.1)

A fine di differenziare 'applicazione della misura in
funzione della territorializzazione del presente Piano, i
punteggi acquisiti dalle aziende ricadenti nelle aree delle
zone C e D (come definite nel capitolo 3 del PSR),
secondo la tabella “criteri di valutazione dei piani di
sviluppo aziendale e relativi punteggi” sopra riportata,
saranno maggiorati del 15 %. Con riferimento al
punteggio ottenuto mediante 'applicazione dei criteri
enunciati nella tabella precedente, il valore del premio
sara determinato sulla base della griglia indicata di
segquito. (Veditabellan.2)

—II pagamento del contributo spettante, nei limiti
delle disponibilita finanziarie di cui al precedente
par. 8, sara erogato in due rate, di cui la prima
all’atto della concessione e la seconda a meta
percorso del PSA, e potra essere corrisposto
secondo le richieste di ciascun beneficiario con le
seguenti modalita:

—in conto capitale, fino ad un massimo di €. 40.000;

—in conto interessi, il cui valore capitalizzato non
puo essere superiore a €. 40.000;

—una combinazione delle due forme; in questo caso
il premio globale ottenuto come sommatoria del
contributo in conto capitale e del valore
attualizzato del contributo in conto interesse, non
puo eccedereil valore di €. 50.000.

10. CRITERI DIPRIORITA’
Nell’ambito delle disponibilita finanziarie

Criters of vahwazione gl Pland o svilnppoe aziendale ¢ relatin punieget Tabellan.1
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In particolare, le misure del PSR che potranno
essere correlate al primo insediamento sono:
A) Per i beneficiari ricadenti nelle macro-

aree A (Aree urbane), B1 (Collina litoranea) e

B2 (Altopiano del Fucino) (secondo la

suddivisioneriportata nel capitolo 3 del PSR):
® Misura 111 “Azioni nel campo della

formazione professionale e
ell'informazione”, Linea di Azione A
dell'inf ’

“Formazione”;

® Misura 114 “Utilizzo dei servizi di
consulenza”;

e Misura 121 “Ammodernamento delle
aziende agricole”;

(per mnteggiph?;ﬁa‘rlwellu minime Val{n;mh
indicato il gremio nan € atinbuibile)
<3 0
<=6 25.000
== 10 30.000
<=15 40.000
>15 50.000

B) Peribeneficiari ricadenti nelle macro-aree
C (Collina interna) e D (Area montana)

assegnate le richieste saranno istruite e determineranno
una graduatoria che terra conto dei seguenti criteri: 1)
Titolo distudio del richiedente:

— Diploma di Laurea in Scienze Agrarie o

equipollente.........cccoveeenrecnnccnnccnnecnns punti7;

— DiplomadiLaurea in altre discipline......... puntib:
— Diploma di scuola media superiore in materie
agrarie o equipollenti..........cccccceeecccennne punti5;

— Diploma di scuola media superiore in altre
TNALETIC. c.eeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeaeeeeeee e e e punti3;
— Diploma discuola mediainferiore............. puntil.

2) Dimensione economica dell’azienda:

— Nelle macroaree C e D minimo 4 UDE (punti 1) +
punti 1 per ogni UDE aggiuntiva fino ad un
massimo di punti 10;

— Nelle macroaree A, B1 e B2 minimo 8 UDE (punti 1)
+ punti 1 per ogni UDE aggiuntiva fino ad un
massimo di punti 10.

3) In caso di parita, le domande corredate da un PSA che
prevede il maggior numero di obiettivi qualificanti, cosi
come sopraelencati nella tabella “Criteri di valutazione dei
Piani di sviluppo aziendale e relativi punteggi” -punti 1
per ogni obiettivo qualificante fino ad un massimo di punti
10;

4) In caso di ulteriore parita, determinata dall’applicazione
dei suddetti criteri di selezione, avranno priorita le
domande presentate da richiedenti con minore eta
anagrafica.

11. COERENZA ED INTERRELAZIONI CON ALTRI
INTERVENTIDISOSTEGNO PUBBLICO

In relazione all’esigenza di corredare la domanda
dell’aiuto per il primo insediamento con un piano per lo
sviluppo dell’attivita agricola (cfr. criteri di ammissibilita
della presente misura), laddove il piano faccia riferimento
all’utilizzo di altre misure del PSR 2007/2013 Abruzzo, il
giovane agricoltore avra facolta di presentare,
contestualmente, un’unica domanda di aiuto (Pacchetto
giovani) corredata da tutti gli elementi e le informazioni
occorrenti per supportare la relativa istruttoria (ai sensi dei
relativi bandi emanati dalla Regione). In caso di
sussistenza delle condizioni di accesso, cid consentira al
giovane agricoltore di accedere simultaneamente al
sostegno della presente misura e delle altre misure
correlate, sulla base dei contenuti del Piano di Sviluppo
Aziendale.

(secondo la suddivisione riportata nel
capitolo 3 del PSR):

e Misura 111 “Azioni nel campo della
formazione professionale e dell’informazione”, Linea di
Azione A) “Formazione”;

Tahellan.2

® Misura 114 “Utilizzo dei servizi di consulenza”;
® Misura 121 “ Ammodernamento delle aziende agricole”;

® Misura 311 “Diversificazione in attivita non agricole”.
Qualora il premio non risulti concedibile a seguito del
mancato finanziamento (anche parziale) di detti
investimenti, il titolare della domanda di aiuto per il
premio al primo insediamento avra facolta di revisione
del proprio piano di sviluppo per adeguarlo alle
circostanze.

12. PRESENTAZIONE DOMANDE DI AIUTO E
DOMANDEDIPAGAMENTO

Come previsto dalla normativa comunitaria (Reg.
1975/2006), le domande di adesione alla misura si
distinguono in domande di aiuto e domande di
pagamento.

Le domande di aiuto devono essere presentate
obbligatoriamente prima dell’avvio degli investimenti a
cui si riferiscono (eccezione per le domande di
preadesione) e determinano un procedimento
amministrativo che si conclude con la concessione o con il
diniego dell’aiuto e con la verifica della disponibilita
finanziaria. La domanda di pagamento & la richiesta di
erogazione dell’aiuto a seguito dell’ammissione della
domanda di aiuto e della realizzazione degli investimenti
previsti dalla domanda o del pagamento dell’anticipo
previsto dal PSR per le misure inserite nell’eventuale
pacchetto. Le domande di pagamento possono essere
presentate solo dai beneficiari titolari di una domanda di
aiuto ammissibile.

13. COSTITUZIONE DEL FASCICOLO AZIENDALE

I soggetti che intendono accedere ai benefici previsti dal
presente bando sono tenuti a documentare la propria
posizione anagrafica e la consistenza aziendale mediante la
costituzione, presso una struttura abilitata, del fascicolo
aziendale di cui al D.P.R. del 01/12/1999 n. 503
conformemente a quanto stabilito dalla circolare
dell’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura n.
ACIU.2005.210 del 20/04/2005.

14. PROCEDURE 1~ FASE: PRESENTAZIONE E
GESTIONE DELLE DOMANDEDIAIUTO
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Questa fase comprende i seguenti punti operativi:

A. Domanda di aiuto con allegato Piano di Sviluppo
Aziendale;

B. Presentazione delle domande e documentazione;

C. Acquisizione delle domande ed Assegnazione per la
valutazione di ammissibilita; (S.I.P.A.)

D. Valutazione, Proposta di ammissibilita, Attribuzione
punteggio e Predisposizione elenchi provinciali, per tutte
le misure previste dalla domanda di aiuto (pacchetto);
(SLP.A)

E. Predisposizione ed approvazione graduatoria unica
regionale delle domande ammissibili, Individuazione
degli interventi da ammettere a finanziamento e
Predisposizione ed approvazione dell’elenco di quelli non
ammissibili; (S.1.S.)

F. Concessione contributi e Tempi di esecuzione dei lavori;
(SILP.A)

G. Gestione finanziaria e Monitoraggio; (S.L.S.)

PUNTO A -Domanda di aiuto

Le domande di aiuto costituiscono richiesta di adesione
alla/e misura/e del P.S.R. cui fa seguito la verifica della
ammissibilita in relazione ai requisiti di accesso e priorita
previsti e alla dotazione finanziaria. Le domande vanno, su
incarico della ditta, compilate attingendo le informazioni
(in sola lettura) dal fascicolo aziendale per tramite dei
soggetti abilitati all’accesso al portale S.I. A.N.

PUNTO B-Presentazione domande e documentazione

La data di ricezione delle domande & quella dell’inoltro
tramite il portale S.I.AN. alllA.G.E.A. Le domande, in
formato cartaceo e con la documentazione richiesta, vanno
inoltrate al S.I.P.A. competente per territorio con
raccomandata con ricevuta di ritorno o presentate
direttamente al S.I.P.A. entro i successivi 5 (cinque) giorni
lavorativi dall’inoltro tramite il portale S.I. A.N.

Le richieste di finanziamento dovranno essere corredate,
pena la decadenza della loro validita, da tutta la seguente
documentazione (in copia unica):

1) Copia della domanda trasmessa all’A.G.E.A. in via
telematica debitamente sottoscritta (ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000);

2) Indice dei documenti trasmessi;

3) Piano Aziendale di Sviluppo (P.A.S.) che dimostri il
miglioramento del rendimento globale dell’azienda a
seguito degli interventi proposti che ponga in evidenza la
necessita degli investimenti da realizzare;

4) Scheda di validazione del fascicolo aziendale (D.P.R. del
01/12/1999n.503);

5) Certificato della C.C.ILA.A. attestante che a carico della
ditta non risulta pervenuta dichiarazione di fallimento,
liquidazione amministrativa coatta, ammissione in
concordato, amministrazione controllata e completo di
nulla osta ai fini dell’art. 10 della legge 31/05/65 n. 575 e
successive modifiche e integrazione);

6) PartitaIVA;

7) Per gli interventi a carico di misure diverse dalla 112 e
previste nel pacchetto, questi vanno inseriti in progetti,
distinti per singola misura, che rispettino quanto stabilito
dairelativi bandi di misuraregionali vigenti.

PUNTO C - Acquisizione delle domande e Assegnazione
perlavalutazione di ammissibilita

® Protocollo delle pratiche pervenute presso i Servizi
Ispettorati Provinciali dell’Agricoltura (S.I.P.A.) e

assegnazione delle richieste pervenute nel trimestre
precedente per la valutazione di ammissibilita;

® Riscontro delle domande inoltrate tramite il portale
S.LANN. ed esclusione delle istanze trasmesse o
presentate dopoi previsti5 giornilavorativi;

e Comunicazione dei dati di monitoraggio fisico e
finanziario al Servizio Interventi Strutturali della
Direzione Agricoltura entro 15 giorni dalla fine del terzo
mese diricezione.

PUNTO D -Valutazione e proposta di ammissibilita,
Attribuzione punteggio e Predisposizione elenchi
provinciali

® Presso ogni S.I.P.A. si procedera all'istruttoria tecnico-
amministrativa delle domande presentate;

® ['istruttoria tecnico-amministrativa si conclude con la
redazione di un elenco provinciale delle domande
ammissibili a finanziamento e con la redazione di un
elenco di quelle non ammissibili a finanziamento con le
motivazioni di esclusione;

¢ Ogni domanda ammissibile viene posizionata negli
elenchi delle diverse misure presenti nel Pacchetto,
tenendo conto dei punteggi attribuibili ai singoli
interventi con l'indicazione degli importi progettuali
ammissibili, della percentuale contributiva e del
contributo concedibile;

PUNTO E -Predisposizione ed approvazione graduatoria
unica regionale delle domande ammissibili,
Individuazione degli interventi da ammettere a
finanziamento e Predisposizione ed approvazione
dell’elenco di quelli non ammissibili

I Servizio Interventi Strutturali (S.I.S.), successivamente
alla ricezione delle determinazioni dei S.I.P.A. di
approvazione degli elenchi provinciali, redigera la
graduatoria unica regionale delle ditte ammissibili a
finanziamento e predisporral’elenco regionale dei progetti
non ammissibili a finanziamento con le relative
motivazioni. II SIS. con Determinazione Dirigenziale
(D.D.) procedera all’approvazione della graduatoria unica
regionale delle ditte ammissibili agli aiuti previsti dalla
misura 112 e dell’elenco regionale dei progetti non
ammissibili. Con lo stesso provvedimento il S.I.S., sulla
base della graduatoria unica regionale, approvera
I'impegno finanziario con l'individuazione delle ditte da
istruire per la concessione tenendo conto della
disponibilita finanziaria assegnata alla Misura. Il S.I.S.
inviera la determinazione ai S.I.P.A. per la concessione dei
singoli provvedimenti e al B.U.R.A. per la pubblicazione a
valere quale notifica per le ditte inserite in graduatorie, per
quelle con impegno finanziario e per quelle escluse. In
modo analogo procederanno gli altri Servizi della
Direzione Agricoltura per l'inserimento degli interventi
riferiti alle misure inserite nel Pacchetto, diverse dalla 112,
nelle graduatorie di ammissibilita o esclusione dirispettiva
competenza. Le ditte inserite negli elenchi regionali dei
progetti non ammissibili a finanziamento possono
ripresentare nuova domanda di finanziamento con
I'integrazione della documentazione carente a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione dei suddetti
elenchi sul B.U.R.A.; Le eventuali economie derivanti da
minori spese rispetto agli impegni effettuati, da rinunce o
revoche da parte dei S.I.P.A., nel periodo cui si riferisce il
presente bando, verranno utilizzate nell’ambito della
graduatoria predisposta nel trimestre successivo.
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PUNTO F - Concessione Contributi e Tempi di
Esecuzione dei Lavori

Alla concessione degli aiuti alle domande finanziate, con
I'indicazione degli importi ammessi, provvederanno i
S.LP.A. con Determinazione Dirigenziale (D.D.). Per le
eventuali altre misure del Pacchetto, diverse dalla 112, i
SIPA seguiranno le procedure di notifica e conseguenti
previste dai bandi vigenti per le medesime misure.

PUNTO G- Gestione Finanziaria e Monitoraggio

Il S.I.S. provvedera alla gestione finanziaria delle risorse
assegnate alla Misura dal P.S.R. e al monitoraggio della
misura stessa.

2N FASE: PRESENTAZIONE E GESTIONE DELLE
DOMANDE DIPAGAMENTO

I beneficiari della Misura 112 possono, successivamente
alla concessione, richiedere il pagamento dell’aiuto
secondo le modalita indicate nel precedente paragrafo 9.
Per gli aiuti eventualmente ricevuti per altre misure
previste dal Pacchetto si procedera come previsto nei
rispettivi bandi diriferimento

15 MODULISTICA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLEDOMANDE

Con successivi provvedimenti il Dirigente competente per
la misura oggetto del presente bando definira, previa
verifica della copertura finanziaria, i termini di
presentazione delle domande di aiuto, la modulistica perla
presentazione delle istanze da parte dei beneficiari, nonché
I’emanazione di ulteriori specifiche disposizioni
organizzative e procedurali necessarie per consentire un
efficace svolgimento dei procedimenti attuativi delle
diverse misure

16. CONTROLLI, VERIFICHE EREVOCHE

E’ fatto obbligo ai beneficiari degli aiuti:

1) di consentire ai funzionari della Regione Abruzzo, degli
Organismi di controllo dello Stato e dell’'Unione Europea,
nonché ai tecnici da questi incaricati, I’accesso in azienda
peril controllo ola verifica degli impegni assunti.

2) di non recedere dalla conduzione dell’azienda in cui si
insediano per almeno 10 anni dalla data di concessione dei
benefici, pena la restituzione dei fondi percepiti, con la
rivalutazione e gli interessi a tasso legale nel frattempo
maturati, salvo maggiori oneri previsti da norme
Comunitarie, Nazionali e Regionali.

3) di fornire i dati richiesti dagli Uffici della Direzione
Agricoltura, Foreste e Sviluppo Rurale, Alimentazione e
Pesca per il monitoraggio finanziario, fisico e procedurale
della misura. In particolare i controlli in loco, ai sensi del
Reg. CE 1975/06, saranno effettuati dagli Uffici del
Servizio Piani e Programmi Integrati (S.P.P.L)) e saranno
eseguiti a livello provinciale su un campione di almeno il
5% dei beneficiari. Il campione sara individuato dal
Servizio Interventi Strutturali, sulla base di criteri stabiliti
dall’Organismo Pagatore ed integrati con eventuali criteri
aggiuntiviindividuati dell’ Autorita di Gestione;

I controlli in loco saranno espletati prima
dell’autorizzazione del pagamento.

17 RIDUZIONIED ESCLUSIONI
In materia di applicazione delle riduzioni ed esclusioni a
carico dei contributi pubblici previsti dal PSR si fa

riferimento alle vigenti disposizioni comunitarie e
nazionali. Si fa espressa riserva di modificare il presente
bando, aggiornandolo con le ulteriori misure attuative ed
integrative da applicare in materia di applicazione delle
riduzioni ed esclusioni e per le quali sono in corso di
emanazioneirelativi provvedimenti;

18.SANZIONI

Per quanto concerne il regime sanzionatorio, si demanda

alla normativa nazionale vigente in materia di sanzioni di

cui siriportano qui diseguitoi principali aspetti.

® In base a quanto disposto dalla Legge 689/81 al capo I,
sezione I art. 9 “Principio di specialita” le sanzioni
applicabili al Programma Sviluppo Rurale 2007/2013
sono quelle previste dalla Legge 898/ 86;

oIn base alla Legge 898/86 il sistema sanzionatorio
prevede l'irrogazione di sanzioni amministrative, fatti
salviicasidiapplicazione del Codice Penale;

e [’irrogazione di sanzioni amministrative avviene
qualora si verifichi la presenza di dati o notizie false ed il
conseguente indebito percepimento di aiuti, premi,
indennita, restituzioni, contributi o altre erogazioni a
carico totale o parziale del FEASR per importi superiori a
51,65 Euro;

® In base al combinato disposto dell’art. 1, capo I, sezione I
della Legge 689/81 e dell’art. 4, comma 1 della Legge
898/86 le sanzioni amministrative, fatti salvi i casi
previsti dal Codice Penale, si applicano solo in presenza
di false dichiarazioni e quindiai casidicuiai puntil.l.ae
1.2.adel capitolo1 delcapol;

o ['autorita competente a determinare l'entita della
sanzione amministrativa €, come previsto dall’articolo 4
comma c della Legge 898/86 il Presidente della Giunta
Regionale o funzionario dalui delegato;

® [a procedura che l'organismo incaricato dei controlli
deve seguire per richiedere 1’'emissione della sanzione
amministrativa prevede:

—la quantificazione delle somme indebitamente percepite,
inbase a quanto accertato in sede di controllo;

—la compilazione del verbale di accertamento e
trasgressione;

—la notifica del verbale di contestazione all’interessato nei
tempi stabiliti dalla L. 898/86 (180 giorni se residente in
Italia, 360 se residente all’estero);

—il contestuale invio alla autorita competente di cui al
precedente punto 6 del verbale di accertamento e
trasgressione, accompagnato dal rapporto prescritto
dall’articolo 17 della Legge 24 novembre 1981, n. 689, cosi
come modificato dalla citata legge 23 dicembre 1986, n.
898, e successive modifiche;

—le sanzioni amministrative non sono dovute per importi
indebitamente percepiti inferiori ad Euro 51,65.

Per importi indebitamente percepiti superiori ad €
4.000,00, oltre alle sanzioni amministrative, I’organismo
incaricato del controllo dovra inviare il suddetto verbale di
accertamento e trasgressione anche all’autorita giudiziaria
(Procura della Repubblica) competente per 1'eventuale
avvio diazione penale.

Se nel corso dei controlli si verificano condizioni di
difformita tra le dichiarazioni presentate sulle richieste di
ammissione al sostegno e lo stato di fatto dell’azienda, si
applica quanto previsto dalla normativa comunitaria,
nazionale eregionale vigente in materia.
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REGIONE ABRUZZ0
PIANO DI SVILUPPO RURALE 2007/2013
Prepensionamento degli imprenditori e dei lavoratori agricoli
Reg CE 1698/09 e Reg 1974 /07 e 1973/017 e s.m.i.
Piano di Sviluppo Rurale 2007/2013
Misura113

ALLEGATO 1

Obiettivi

Il presente bando si inserisce nell’ambito dell’ Assel
del Piano di Sviluppo Rurale 2007/2013, Misura
113. Il sostegno al prepensionamento di
imprenditori e di lavoratori agricoli anziani

contribuisce direttamente al raggiungimento
dell’obiettivo specifico relativo al “Miglioramento
della capacita imprenditoriale e professionale degli
addetti al settore agricolo e forestale e sostegno al
ricambio generazionale” favorendo azioni che
mirano ad accelerare il turn-over nel settore
agricolo. I fabbisogni specifici per questa misura
sono strettamente correlati a quelli presi in
considerazione per il sostegno all’insediamento dei
giovani agricoltori. In entrambi i casi, la
problematica che si intende affrontare ¢&
rappresentata dall’eta media avanzata dei
conduttori delle aziende agricole abruzzesi e dal
fattore di debolezza e precarieta del sistema
agricoloregionale che ne consegue.

Il sostegno finalizzato a favorire la cessazione
anticipata - rispetto all’eta pensionabile -
dell’attivita agricola da parte di conduttori
“anziani”, agisce in stretta sinergia con
I'insediamento di giovani agricoltori rispetto
all’obiettivo del ricambio generazionale in
agricoltura.

La presente misura prevede l'attivazione di un
regime di “prepensionamento” di imprenditori
agricoli anziani (c.d. “cedenti”) che si impegnano
ad abbandonare l'attivita agricola ed a cedere
'azienda ad altri agricoltori (c.d. “rilevatari”); tale
regime si applica anche nei confronti di lavoratori
agricoli anziani che decidono di abbandonare
definitivamente I'attivita agricola al momento della
cessione. L’abbandono dell’attivita agricola - sia da
parte di un imprenditore agricolo, sia di un
lavoratore - e incentivata mediante la
corresponsione di un’indennita. Le domande
dovranno essere presentate entro il termine che
sara stabilito con successiva determina
dirigenziale.
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Beneficiari

—Imprenditori agricoli di cuiall’art. 2135 del c.c. con
almeno 55 anni compiuti di eta, che decidono di
abbandonare l'attivita agricola e di cedere la
propria azienda ad altri agricoltori;

—Lavoratori agricoli che hanno almeno 55 anni di
eta e che decidono di abbandonare
definitivamente l'attivita agricola al momento
della cessione.

Requisiti soggettivi di ammissibilita del cedente

Il cedente deve:

—Avere compiuto, al momento della cessione
dell’azienda, almeno 55 anni senza aver raggiunto
|’eta normale di pensionamento;

—abbandonare definitivamente ogni attivita
agricola a fini commerciali (cancellazione dal
Registro delle Imprese);

—aver esercitato l'attivita agricola in maniera
continuativa nei dieci anni che precedono la
cessione (Versamenti Inps ai fini previdenziali e
contributivi sez. Agricoltura - Qualifica
Coltivatore Diretto;

—essere in regola con la posizione previdenziale e
contributiva (dichiarazione INPS).

Il cedente puo, tuttavia, continuare ad esercitare

attivita agricole senza fini commerciali per solo
auto-consumo, su un massimo di Ha 1 di superficie;
egli puo conservare la disponibilita degli edifici in
cui continuiad abitare.

Requisiti oggettivi del cedente

1) Il cedente non deve aver frazionato I'azienda
successivamente al 1° gennaio 2005.

2) E’ possibile effettuare solamente la cessione di
aziende che nell’ultimo anno abbiano occupato
almeno una ULU (250 gg lavorative pari a 2000 ore
lavorative);

3) L’ Azienda deve dimostrare, ove ne ricorrano le
condizioni,(es. premi PAC) il rispetto dei requisiti
minimi in materia di ambiente, igiene e benessere
deglianimali (condizionalita)

Requisiti soggettivi del rilevatario
Ilrilevatario deve:

—subentrare al cedente insediandosi come previsto
all’art. 22 reg. CE 1698/2005 (primo insediamento
diun giovane agricoltore) oppure,

—essere un imprenditore agricolo di eta inferiore a
50 anni o un’entita di diritto privato e rilevare
'azienda agricola del cedente al fine di ingrandire
la propria azienda agricola.

Requisiti soggettivi del lavoratore agricolo

Il lavoratore agricolo deve:

—aver compiuto 55 anni e non aver raggiunto
ancora |'eta pensionabile, e comunque non piu di
10 anni meno dell’eta normale di pensionamento
dettata dalla normativaitaliana;

—aver dedicato all’agricoltura, nei cinque anni che
precedono la cessazione, almeno la meta del
proprio tempo di lavoro come coadiuvante
familiare o lavoratore agricolo (da dimostrare con
il versamento di contributi INPS);

—aver lavorato, in qualita di lavoratore agricolo,
nell’azienda del cedente almeno 'equivalente di
due anni a tempo pieno, da calcolarsi in base al
numero di giornate minime previste per i salariati
fissi nei quattro anni che precedono il
prepensionamento del cedente stesso;

—essere iscritto a un regime di previdenza sociale
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(INPSsez. agricoltura);

—essere in regola con il pagamento di contributi
previdenziali

Intervento finanziario

a) In caso di cessione dell’azienda da pit cedenti, il

sostegno complessivo e limitato all’importo
previsto per un solo cedente.

b) La durata del sostegno e limitata ad un periodo
massimo di 10 anni e non oltrepassa la normale eta
di pensionamento del cedente e/o lavoratore.(65
anni per gli uomini, 60 per le donne)

¢) In caso di pensione di anzianita contributiva, il
sostegno e versato a titolo integrativo,(indennita
massima meno pensione percepita) fino al
raggiungimento del massimale previsto dalla
misura (40 anni di contributi)

d) L’aiuto concesso al cedente ed al lavoratore
agricolo viene corrisposto in una rata unica annuale
anticipata, di importo pari al massimale annuo
fissato dalla presente misura per le due categorie di
beneficiari;

e) Il tempo massimo di erogazione dell’aiuto viene
definito come intervallo tra il momento di
presentazione della domanda di
prepensionamento ed il raggiungimento dell’eta
pensionabile.

L’entita degli aiuti correlati alla realizzazione della
presente misura, in conformita con i massimali
fissati nell’Allegato “Importi e aliquote del

sostegno” del Reg. (CE) n. 1698 /2005 sara:

—per il cedente, un’indennita massima di 18.000
Euro/anno quale indennita fissa per azienda;

—per i lavoratori agricoli, un’indennita di 4.000
Euro/anno quale indennita fissa per lavoratore.

Massimali
—peril cedente: 180.000 Euro;

—perilavoratoriagricoli: 40.000 Euro.
Priorita

e ’erogazione del contributo avverra tenendo
conto dei seguenti criteri di priorita:

1) Numeri di anni e frazioni di anno di
versamenti dei contributi INPS (ex SCAU) (12
puntianno ed 1 punto mese);
2) Vicinanza in anni e frazioni di anno alla
maturazione della pensione di anzianita (a
detrarrel2 punti per anno ed 1 punto mese);
3) Ubicazione dell’azienda ceduta, con
priorita rispettivamente nelle zone
svantaggiate (3 punti) nelle zone parco (2
punti) e nelle altre zone (1 punto).

eDomande che abbiano come rilevatario un
soggetto che si insedia ai sensi dell’art. 22 del Reg.
CE 1698/05 (primo insediamento). Per quanto
non previsto dal presente bando si rimanda la PSR
2007/2013 della Regione Abruzzo, nonché ai
regolamenti comunitari interessati e norme
nazionali e regionali di riferimento.




Avviso ai nostri lettori

Tutti i numeri di IMPRESA AGRICOLA, ed in particolare i numeri relativi al
nuovo P.S.R. Abruzzo 2007/2013, sono disponibili e consultabili on-line al
nostro indirizzo web:www.abruzzo.cia.it/impresagricola



Per informazioni, approfondimenti e delucidazioni gli interessati potranno rivolgersi
presso gli Uffici della Confederazione Italiana Agricoltori (C.I.A.)

Le Sedi delle C.1.A. Provinciali della Regione Abruzzo

TERAMO - Via Gammelli,8 - Tel. 0861 245432 - e-mail: teramo@cia.it
L'AQUILA - Via Sallustio, 81 - Tel. 0862 24030 - e-mail: aquila@cia.it
PESCARA - Via Milano, 19 - Tel. 085 4224139 - e-mail: pescara@cia.it
CHIETI - Via Maiella, 87 - Tel. 0871 65939 - e-mail: chieti@cia.it

Chieti

Casoli 0872/981804 i 085/87723

Castiglione M\M. 0873/978237 Castiglione M.R. 0861/990479

Fossacesia 0872/607731 Castelnuovo 0861/570205

Francavilla 085/4910085 Giulianova 085/8006064

Orsogna 0871/86464 Montorio al V. 0861/591994

Guardiagrele 0871/ 800580 Nereto 0861/82203

Lanciano 0872/712951

Ortona 085/9067453 L'Aquila

Roccascalegna  0872/987518 Avezzano 0863/37270

San Salvo 0873/341799 Balsorano 0863/950010

Scerni 0873/919719 Celano 0863/793444

Vasto 0873/363230 Sulmona 0864/54283
Luco dei Marsi  0863/520063

Pescara

Citta S. Angelo 085/969401

Loreto Aprutino  085/8290292

Penne 085/8279934

Rosciano 085/8505104
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CIA REGIONALE - Viale Bovio, 85 - Tel. 085 4216816 - 085 388255
e-mail: abruzzo@cia.it




